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THEMEN

• Rollenwechsel der 
Konfirmandin zur 
Mitarbeitenden, Rollenwechsel 
des Konfirmanden zum 
Mitarbeitenden

• Grundqualifizierung der 
Teamer*innen

• Allgemeine 
Rahmenbedingungen 

• Einbindung von Teamer*innen 
in der Konfistunde

• Einbindung von Teamer*innen 
auf der Konfifreizeit

• Mehrwert in der Konfiarbeit

• Praktische Handreichungen
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ROLLENWECHSEL VON 
KONFIRMANDIN ZUR MITARBEITENDEN/ 
ROLLENWECHSEL VOM KONFIRMANDEN ZUM 
MITARBEITENDEN

• Verantwortung und Aufgabenklärung 

• Unterschied zwischen Team und Leitung 

• Klärung von Erwartungen 
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GRUNDQUALIFIZIERUNG DER 
TEAMER*INNEN 

• Grundqualifizierung: Was ist das? 

• In Zusammenarbeit mit Dekanatsjugendreferent*in 

oder Gemeindepädagog*in 

• Juleicaschulung als Fortführung
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ALLGEMEINE RAHMENBEDINGUNGEN

• finanzielle Auswirkungen → Kalkulation 

• Kinderschutzkonzept →Erweitertes 

Führungszeugnis 

• Zeitlicher Rahmen mit Vor- und Nachbereitung 

• Materialsammlung

• Wertschätzende Zusammenarbeit 
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EINBINDUNG VON TEAMER*INNEN IN 
DIE KONFISTUNDE

• Partizipation wird ermöglicht durch Raum geben, 

Zeit nehmen, anleiten

• Feste Strukturen

• Rituale (Gebete, Segen, Spiele, Anleitung von 

Gesprächsgruppen) 

• Vorbereitung und Nachbereitung, Feedback geben 
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EINBINDUNG VON TEAMER*INNEN AUF DER 
KONFIFREIZEIT

• Partizipation wird ermöglicht durch Raum geben, 
Zeit nehmen, anleiten 

• Warm Ups und konkrete Aufgaben in den 
Konfieinheiten

• Programmverantwortung übertragen (Spieleabend, 
Workshops, kreative Angebote, Andachten etc.) 

• Vorbereitung und Nachbereitung, Feedback geben
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MEHRWERT IN DER KONFIARBEIT

Individuelle Ebene 

• Verantwortungsübernahme

• Kompetenzen der jungen Menschen einbinden, 

z.B. für Social Media Formate

• Junge Menschen für junge Menschen 
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MEHRWERT IN DER KONFIARBEIT

Gesellschaftliche Ebene 

• Kinder- und Jugendarbeit integriert in Konfiarbeit

• Gelebte Demokratiebildung

• Positiver Werbeeffekt für freiwilliges Engagement
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MEHRWERT IN DER KONFIARBEIT

Ekklesiologische Ebene

• „jugendbewegter Aktionsraum von Kirche“

• Große Reichweite durch Konfiarbeit

• Mitgliederwerbung im besten Sinne
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PRAKTISCHE HANDREICHUNGEN 

https://www.ev-jugendarbeit-
ekhn.de/service/publikationen/shop/show/vom-konfi-
zum-mitarbeitenden/

https://www.ev-jugendarbeit-
ekhn.de/service/publikationen/shop/show/einstiegss
eminar-schnupperkurs/

https://www.ev-jugendarbeit-ekhn.de/service/publikationen/shop/show/einstiegsseminar-schnupperkurs/
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PRAKTISCHE HANDREICHUNGEN 

Bestellbar unter: annette.kommritz@ekhn.de

Link zu diesem Datensatz: https://d-nb.info/112809231X [https://d-nb.info/112809231X]
Titel: "Wir machen weiter - leiten mit Spaß" : Aufbaukurs für MitarbeiterInnen in der Arbeit mit 

Kindern und Jugendlichen : eine Dokumentation zur Qualifizierung ehrenamtlicher 
MitarbeiterInnen / Redaktion: Edith Schuster-Haug, Axel Guse, Martina Schott

Link zu diesem Datensatz: https://d-nb.info/1128092387 [https://d-nb.info/1128092387]
Titel: Aufbaukurse "Powerseminar" und "TOP-TIME" : eine Dokumentation und Arbeitshilfe 

zur Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen / Evangelische Kirche in Hessen und 
Nassau, Zentrum Bildung ; Redaktion: Robert Mehr und Simone Reinisch
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VIELEN DANK
Malvina.Schunk@ejhn.de

Simone.Reinisch@ekhn.de


